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«ПОГОДЖЕНО»
Державною комісією з цінних паперів
та фондового ринку Рішення № 1138
від 29 вересня 2009 р.

«ЗАТВЕРДЖЕНО»
Загальними зборами Членів Асоціації

 “Українські фондові торговці”
Протокол № 02/07/09

від ”02” липня 2009 року

ДИСЦИПЛІНАРНИЙ КОДЕКС
Асоціації „Українські Фондові Торговці”

1. Терміни та поняття
1.1. Суб’єкт дисциплінарної відповідальності -  Член Асоціації або фахівець Члена Асоціаціі, проти

якої порушено Дисциплінарне провадження;
1.2. Контролер - фахівець Асоціації, який контролює дотримання  Членом Асоціації та фахівцем

Члена Асоціації  Правил Асоціації .
1.3. Дисциплінарна колегія - тимчасовий орган Асоціації до складу якого входять три члени

Дисциплінарного комітету та який здійснює розгляд Дисциплінарної справи визначає процедурні питання,
пов’язані з розглядом Дисциплінарної справи.

1.4. Дисциплінарний комітет - орган Асоціації, склад, порядок формування і повноваження якого
визначаються Положенням про Дисциплінарний комітет Асоціації.

1.5. Дисциплінарне провадження – процедура розгляду Дисциплінарного висновку, в якому
містяться відомості про порушення Членом Асоціації або фахівцем Члена Асоціації вимог Правил Асоціації
та норм чинного законодавства.

Дисциплінарне провадження включає :
- здійснення перевірки даних про наявність підстав для притягнення  до дисциплінарної

відповідальності;
- відкриття Дисциплінарної справи та розгляд Дисциплінарної справи;
- прийняття рішення Дисциплінарною колегією.

1.6. Дисциплінарні санкції - заходи, що вживаються до Суб’єкта дисциплінарної відповідальності за
порушення норм чинного законодавства та/або Правил Асоціації.

До Суб’єкта дисциплінарної відповідальності можуть вживатися такі заходи:
- письмове попередження;
- грошовий штраф;
- тимчасове призупинення статусу Члена Асоціації;
- висновок про необхідність виключення з Асоціації.
1.7. Призначені представники - одна чи більше осіб, які представляють інтереси Суб’єкта

дисциплінарної відповідальності та  Контролера на всіх етапах Дисциплінарного провадження.
1.8. Сторони -  Суб’єкт дисциплінарної відповідальності і Асоціація у особі Контролера.
1.9. Фахівець Члена Асоціації - працівник та/або керівна посадова особа Члена Асоціації, яка

безпосередньо здійснюють операції з цінними паперами та іншими фінансовими інструментами,
уповноважена представляти інтереси Члена Асоціації, вести переговори та робити заяви від імені Члена
Асоціації.

2. Вимоги до членів Дисциплінарної колегії

2.1.  Член Дисциплінарної колегії має право приймати участь у Дисциплінарному провадженні
виключно за умов:

2.1.1. він не є пов’язаним  відношеннями трудового або цивільно-правового характеру з Суб’єктом
дисциплінарної відповідальності, або будь-якою юридичною особою, що має відношення до Суб’єкта
дисциплінарної відповідальності;

2.1.2 . він не має прямих чи опосередкованих фінансових інтересів  у Суб’єкті дисциплінарної
відповідальності;

2.1.3. він не може отримати фінансову чи іншу вигоду в прямому чи опосередкованому вигляді від
результатів рішення Дисциплінарної колегії;

2.1.4. йому не відомі жодні факти або обставини, які можуть перешкоджати прийняттю
об’єктивних та неупереджених рішень.

2.2. Постійним обов’язком усіх членів Дисциплінарної колегії є інформування Контролера і членів
Дисциплінарного комітету про існування будь-яких підстав для відводу, передбачених пунктом 4.2. цього
Кодексу.



2

3. Дисциплінарний висновок

3.1. У випадку виявлення фактів порушення Правил Асоціації або отримання заяв чи повідомлень про
наявність фактів порушення Правил Асоціації та з’ясування обставин дій, що тягнуть дисциплінарну
відповідальність Контролер складає Дисциплінарний висновок.

Дисциплінарний висновок не може складатися за заявою чи повідомленням, що не містять
відомостей про наявність ознак дисциплінарного проступку, а також за анонімними заявами та
повідомленнями.

3.2.  Усі Дисциплінарні висновки подаються Контролером голові Дисциплінарного комітету. Кожен
Дисциплінарний висновок повинен містити наступну інформацію:

3.2.1. Зведений перелік порушень, які мали місце і за якими подано Дисциплінарний висновок;
3.2.2. Короткий виклад того, як фактично було порушено розслідування і як воно було проведене

(включаючи назви фірм та прізвища осіб, яких опитували під час розслідування);
3.2.3. Детальний опис того, як сталося кожне порушення;
3.2.4.  Короткий опис показів свідків і письмових доказів, які є підставою для Дисциплінарного

висновку;
3.2.5. Рекомендація щодо можливості накладення санкцій (рекомендація не є обов’язковою до

виконання);
3.2.6. Копії всіх документальних доказів, які були використані відповідно до п. 3.2.4 цього Кодексу в

якості додатку до даного висновку.
3.3.  У строк не пізніше п’яти (5) робочих днів після отримання Дисциплінарного висновку голова

Дисциплінарного комітету повинен, виключно на основі розгляду Дисциплінарного висновку та наданих
Контролером додатково до Дисциплінарного висновку документів, прийняти рішення про:

- відкриття Дисциплінарної справи;
- відмову у відкритті Дисциплінарної справи;
- повернення Дисциплінарного висновку Контролеру для здійснення додаткових заходів для

з’ясування обставин справи.
3.4. Копія Рішення голови Дисциплінарного Комітету  надається Суб’єкту дисциплінарної

відповідальності, Контролеру і Раді Асоціації.
         3.5. Рішення голови Дисциплінарного комітету про відмову у відкритті Дисциплінарної справи може
бути оскаржено Контролером до Дисциплінарного комітету Асоціації. Рішення Дисциплінарного комітету за
цим питанням є остаточним.

4. Розгляд Дисциплінарної справи

4.1. Після винесення рішення головою Дисциплінарного  комітету про відкриття Дисциплінарної
справи, голова Дисциплінарного комітету повинен:

4.1.1. Сформувати Дисциплінарну колегію шляхом підбору зі складу Дисциплінарного комітету трьох
неупереджених осіб .

4.1.2. Повідомити Сторони  про відкриття Дисциплінарної справи протягом двох (2-х) робочих днів.
Повідомлення повинно містити копію рішення голови Дисциплінарного комітету, копію Дисциплінарного
висновку, інформацію про склад Дисциплінарної колегії.

4.1.3. Відразу після останньої дати подання відводу членам Дисциплінарної колегії поінформувати
Сторони про дату проведення розгляду Дисциплінарної справи  Дисциплінарною колегією.

4.2. Кожна Сторона має право на відвід з причин, передбачених в п.п. 2.1.1. - 2.1.4 цього Кодексу.
4.2.1.  Відводи надаються у письмовому вигляді голові Дисциплінарного комітету протягом п’яти (5)

робочих днів з моменту, коли було отримано повідомлення про склад Дисциплінарної колегії. Відводи
повинні містити імена членів Дисциплінарної колегії, яким оголошено відвід, і причини відводу.

4.2.2.  Голова Дисциплінарного комітету приймає остаточне рішення з питань відводів.
4.3. Порядок розгляду Дисциплінарної справи встановлює Дисциплінарна колегія виходячи з

принципів справедливості та рівноправності Сторін. Під час розгляду Дисциплінарної справи повинні бути
присутні всі члени Дисциплінарної колегії

4.4. Кожна Сторона має право бути присутня на засіданні Дисциплінарної колегії під час розгляду
Дисциплінарної справи, давати свідчення, пояснення або опитувати будь-яку іншу Сторону чи свідка,
ознайомлюватися з документами, які були пред’явлені Дисциплінарній колегії.

4.5. Засідання Дисциплінарної колегії і апеляційні засідання Ради Асоціації підлягають фіксації
шляхом складення протоколу чи використання технічних засобів (звуко- чи відеозапису, тощо).

4.6. Сторони, які брали участь у розгляді Дисциплінарної справи мають право одержати копію
протоколу засідання Дисциплінарної колегії , на якому розглядалася Дисциплінарна справа.

4.7. Жодна інформація, яка має відношення до будь-якої частини Дисциплінарного провадження,
окрім рішення Дисциплінарної колегії, не може бути оприлюднена у ЗМІ або передана треті й стороні, окрім
випадків:

 Попередньої згоди Сторін - учасниць Дисциплінарного провадження;
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 Надання інформації до ДКЦПФР у передбачених діючим законодавством випадках.
4.8. Дисциплінарна колегія вправі, через керівництво компаній - Членів Асоціації, викликати на

засідання Дисциплінарної колегії будь-якого фахівця Члена Асоціації і вимагати подання будь-якої
інформації чи документів, що мають відношення до розгляду Дисциплінарної  справи.

4.9.  Усі повідомлення Дисциплінарному комітету або Дисциплінарній колегії подаються у письмовій
формі тільки через голову Дисциплінарного комітету.

4.10. Рада Асоціації може встановлювати спрощену процедуру розгляду справи для розгляду
окремих видів порушень.

5.   Рішення Дисциплінарної колегії

5.1 Рішення Дисциплінарної колегії або Ради Асоціації стосовно апеляції приймаються після
вивчення та обговорення всіх документів та заслуховування пояснень Сторін більшістю голосів членів
Дисциплінарної колегії або членів Ради Асоціації. Рішення приймаються у без участі Сторін.

5.2. Прийняте рішення підписується кожним членом Дисциплінарної колегії або Президентом
Асоціації, якщо воно стосуються апеляційної скарги.

5.3. Рішення повинно містити:
- найменування Члена Асоціації (П.І.Б. фахівця Члена Асоціації), який притягається до дисциплінарної

відповідальності;
- обставини дій, що тягнуть дисциплінарну відповідальність;
- пояснення Суб’єкта дисциплінарної відповідальності;
- мотиви прийнятого рішення з посиланням на докази;
- вид Дисциплінарної санкції або підстави закриття Дисциплінарного провадження;
- порядок і строк оскарження рішення.
Будь-яка окрема думка, що була подана у письмовій  формі будь-яким членом Дисциплінарної колегії

або членом Ради Асоціації є додатком до  рішення Дисциплінарної колегії.
5.4 Примірник рішення Дисциплінарної колегії надається усім Сторонам Дисциплінарного процесу

та/або їх призначеним представникам протягом 5 робочих днів з дати оформлення рішення.

6.  Дисциплінарні Санкції

6.1. Рішення Дисциплінарної колегії, прийняте будь-якою Дисциплінарною колегією (або Радою
Асоціації щодо апеляційної скарги) може містити наступні санкцій:

6.1.1.  Письмове попередження;
      Попередження являє собою дисциплінарну санкцію, інформація про застосування якої
розповсюджується лише в межах Асоціації та доводиться до відома ДКЦПФР.
       Повідомлення Членів Асоціації про застосування даної дисциплінарної санкції здійснюється через
використання інформаційних каналів Асоціації шляхом включення відповідної інформації в протокол
засідання Ради Асоціації.

Член Асоціації, до якого було застосоване попередження, вважається таким, що не притягався до
дисциплінарної відповідальності, після 6 місяців з дати прийняття рішення про застосування цієї санкції.

6.1.2. Попередження з публічним повідомленням

Попередження з публічним повідомленням являє собою дисциплінарну санкцію, інформація про
застосування якої розповсюджується в межах Асоціації з одночасним її оприлюдненням принаймні через
один друкований засіб масової інформації та/або Інтернет-сайт Асоціації, та доводиться до відома
ДКЦПФР. Перелік друкованих засобів масової інформації, в яких здійснюється вказане оприлюднення та
обсяг інформації, що оприлюднюється, визначається Радою Асоціації.

        Попередження з публічним повідомленням може також застосовуватися у випадку повторного,
протягом одного року з дати застосування попередження
 Член Асоціації, до якого було застосовано попередження з публічним повідомленням, вважається таким,
що не притягався до дисциплінарної відповідальності, після 12 місяців з дати прийняття рішення про
застосування цієї санкції.

6.1.3.  Грошовий штраф в користь Асоціації (до 20 000 гривень) ;

6.1.4.  Тимчасове призупинення  статусу Члена Асоціації
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Тимчасове призупинення участі в Асоціації являє собою дисциплінарну санкцію, внаслідок застосування
якої  реалізація взаємних прав та зобов’язань між Асоціацією і Членом Асоціації, до якого була
застосована вказана санкція, припиняється  на певний строк без виключення Члена Асоціації із складу
Асоціації. При цьому Рада Асоціації може звернутися до ДКЦПФР з проханням порушити справу про
правопорушення на ринку цінних паперів.

Тимчасове призупинення участі в Асоціації може також застосовуватися у випадку повторного,
протягом одного року з дати застосування попередження з публічним повідомленням.

    Інформація про тимчасове призупинення членства в Асоціації розповсюджується в межах Асоціації з
одночасним її оприлюдненням принаймні через один друкований засіб  масової інформації та/або
Інтернет-сайт Асоціації та доводиться до відома ДКЦПФР. Перелік друкованих засобів масової інформації,
в яких здійснюється вказане оприлюднення, та обсяг інформації, що оприлюднюється, визначається
Радою Асоціації.

  Член Асоціації, членство якого в Асоціації була тимчасово призупинено, вважається таким, що не
притягався до дисциплінарної відповідальності, після 12 місяців з дати прийняття рішення про
застосування цієї санкції.

6.1.5.Висновок про необхідність виключення з Асоціації;

6.2. Правила і процедури призупинення і виключення з Членів Асоціації приймаються Радою
Асоціації.

6.3.  Контроль за дотриманням відповідачем терміну, встановленого для виконання рішення
Дисциплінарної колегії  майнового характеру, здійснює Контролер.

6.4. У випадку невиконання рішення Дисциплінарної колегії Суб’єктом дисциплінарної
відповідальності у встановлений термін, Контролер подає від імені Асоціації позовну заяву до Третейського
суду Асоціації про примусове стягнення відповідних коштів з Суб’єкта дисциплінарної відповідальності.
Позовна заява повинна відповідати вимогам,  встановленим регламентом Третейського суду Асоціації. До
позовної заяви додаються:

матеріали дисциплінарного провадження (дисциплінарна справа),
дисциплінарне Рішення,
інші документи та докази, що підтверджують позов.
Документи подаються в оригіналах чи належним чином засвідчених копіях.
 Розгляд справи здійснюється в порядку та згідно з Регламентом Третейського суду Асоціації.

7. Оприлюднення Дисциплінарних рішень

7.1. Голова Дисциплінарного комітету повинен надіслати примірники Дисциплінарних рішень
Суб’єкту дисциплінарної відповідальності, Президенту Асоціації, Контролеру, а також усім членам
Дисциплінарного комітету і Ради Асоціації.

Примірник Дисциплінарного рішення може надсилатися на вимогу ДКЦПФР, відповідно до діючого
законодавства України.

7.2. У випадках застосування санкцій, передбачених п. 6.1.2-6.1.5 короткий опис рішення
Дисциплінарної колегії та накладених санкцій після дати, коли закінчилося право на апеляцію,
оприлюднюється на Інтернет-сайті Асоціації з одночасним її оприлюдненням принаймні через один
друкований засіб масової інформації та доводиться до відома ДКЦПФР. Перелік друкованих засобів масової
інформації, в яких здійснюється вказане оприлюднення та обсяг інформації, що оприлюднюється,
визначається Радою Асоціації.

8. Апеляційна скарга

8.1. Сторона, яка брала участь у розгляді Дисциплінарної справи,  може протягом 10 робочих днів з
моменту отримання рішення Дисциплінарної колегії подати апеляцію виключно таким способом:

8.1.1.  Рішення Дисциплінарної колегії можуть бути оскаржені в Раду Асоціації шляхом подання
письмової апеляційної скарги голові Дисциплінарного комітету.  Голова Дисциплінарного комітету повинен
надіслати по одному примірнику апеляційної скарги кожному члену Дисциплінарної колегії, яка розглядала
Дисциплінарну справу  та Контролеру не пізніше двох днів з моменту надходження скарги.

8.1.2. Протилежна сторона може надіслати письмове пояснення у відповідь на апеляційну скаргу не
пізніше 10 днів з моменту одержання апеляційної скарги від голови Дисциплінарного комітету.

8.1.3. Письмове пояснення повинно містити або посилатися тільки на ті свідчення чи докази, які були
подані Дисциплінарній колегії на розгляд.

8.2. Рішення Радою асоціації за наслідками розгляду апеляційної скарги приймається у порядку,
передбаченому ст.5 цього Кодексу.
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8.3. Рішення Ради Асоціації за апеляційними скаргами та за наслідками розгляду рішень
Дисциплінарних колегій про необхідність виключення з Асоціації може бути оскаржене в судовому порядку.

8.4. Остаточний характер рішення. Крім і в межах випадків, що визначені діючим законодавством
України, усі Дисциплінарні рішення, які не підлягають оскарженню, або не були оскаржені протягом
періоду, встановленого п. 8.1.  цього Кодексу, вважаються остаточними.

8.4.1 Остаточні рішення не можуть оскаржуватися в жоден орган Асоціації.
8.4.2 Всі  рішення і санкції стають обов’язковими до виконання з моменту, коли вони вважаються

остаточними.
8.4.3 Рада Асоціації може переглянути остаточне рішення за власною ініціативою.
8.4 4.  Остаточне рішення може бути оскаржено по за межами Асоціації, у порядку встановленому

чинним законодавством, у тому числі до ДКЦПФР.
8.5 Межі перегляду в порядку апеляції Радою.  Додаткові свідчення або докази на апеляції можуть

розглядатися  тільки за рішенням Ради.


